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Jahresbericht Präsidentin  
 

Das Jahr durften wir mit unserem Mitarbeiteressen beginnen und diesen durften wir nach der 
Coronazeit vor Ort geniessen. Wir haben uns im Land-Café Oberburg getroffen und uns über 
einen wundervollen Brunch gefreut. Es war schön, sich wieder gemeinsam unterhalten zu kön-
nen und Zeit zusammen zu verbringen.   

 

Einführungen 

Das Jahr 2023 war geprägt von der Einführung von Andrea im Mai und Regula im Oktober. 
Wir hatten das grosse Glück, dass wir die Zeit gut nutzen konnten und beide Vermittlerinnen 
genügend Zeit zur Verfügung hatten um alle anfallenden Gespräche und Arbeiten mit Madlen 
und Sonja machen konnten. Durch die Weiterbildung der Vermittlerinnen und die genaue 
Durchsicht der bestehenden Unterlagen konnten wir einige der Unterlagen überarbeiten oder 
anpassen. Vielen Dank an die vier Vermittlerinnen für die gute Durchsicht und Mitarbeit. 

 

Werbung 

Im Juni haben wir am Music Line Worb und dem Dorffest von Rüfenacht teilgenommen, um 
unseren Verein der Bevölkerung präsentieren zu können. Leider haben beide Anlässe nicht 
sehr viel «Gewinn» für uns gebracht. Im September haben wir noch am Generationenfest 
Worb teilgenommen. Dort hatte es viele Familien und Kinder, die uns wahrgenommen und 
unseren Bastel-Stand besucht haben. 

 

Weiterbildung 

Im Oktober konnten wir die interne Weiterbildung mit Sarah Schweizerhof im Kirchgemeinde-
haus durchführen (siehe Jahresbericht Vermittlerin) 

 

Gemeinde und Kanton 

In der Gemeinde Muri wurde Geld gesprochen, um den Übergang von der familienexternen 
Kinderbetreuung in den Kindergarten zu institutionalisieren. Nach einigen Zusammenkünften 
wurde ein Konzept erarbeitet bei welchem alle Parteien zusammen arbeiten um den Kindern 
den bestmöglichen Übergang zu ermöglichen. 

Ende Jahr hat uns die neue Verordnung über die Leistungsangebote der Familien-, Kinder- 
und Jugendförderung (FKJV) beschäftigt. Weil noch vieles unklar war und sehr viele Unsicher-
heiten in der Umsetzung bestanden, hat sich der TEV Region Worb entschieden zu warten, 
bis wir nähere Weisungen erhalten. Das Thema wird uns im Jahr 2024 weiterbeschäftigen. 

 

Ende Jahr haben wir unsere zwei langjährigen Vermittlerinnen Madlen Blaser und Sonja Stei-
ner verabschiedet. An dieser Stelle nochmals ein riesiges Dankeschön für ihre Treue und un-
ermüdlichen Einsatz für den TEV Region Worb. Die Übergabe an die Nachfolgerinnen Andrea 
Streun und Regula Sommer war erfolgreich auch ihnen ein grosses Merci für den frischen Elan 
und ihren Einsatz.  

 

 

 
 

 



Jahresbericht Vermittlerinnen 

 
Unser jährliche Mitarbeiteranlass fand am 21.Januar 2023 im Landcafé Hasle Rüegsau statt. 
Alle Betreuungspersonen, Mitglieder der Geschäftsstelle und des Vorstandes durften zusam-
men einen feinen Brunch geniessen. 
 
Im Mai resp. August haben wir uns offiziell als angehende Vermittlerinnen beim TEV Region 
Worb eingelesen und einarbeiten lassen. Dank dem grossen Engagement und dem Teilha-
benlassen an langjähriger Erfahrung von Madlen und Sonja konnten wir uns Schritt für Schritt 
ein Bild unseres neuen Wirkungsfeldes machen, neue Zusammenhänge und Abläufe kennen-
lernen und verstehen. 
An dieser Stelle ein herzliches Dankeschön an unsere zwei tollen Vorgängerinnen und an alle, 
die uns mit Freundlichkeit und auch einer grossen Portion Geduld ermutigen, unserer ab-
wechslungsreichen Arbeit motiviert nachzugehen! 
Zeitgleich besuchen wir seit Sommer 23 den Lehrgang Vermittler:in Tagesfamilien in Zürich 
und bringen so immer wieder neue Fragen und Themen mit in unseren eigenen «Vermittlungs-
alltag». Auch motiviert es uns, die eine oder andere Sache etwas anders anzugehen oder zu 
überdenken und wir sind gespannt, was wir an Ideen umsetzen können. 
Am diesjährigen Weiterbildungstag befassten wir uns mit dem Thema Sprache und Sprachför-
derung: Was sind elementare Voraussetzungen, wie kann die Sprachentwicklung bei Kindern 
gefördert werden und wie verbessert sich das eigene Kommunikationsverhalten? Die Kurslei-
terin Sarah Schweizerhof führte durch die theoretischen Grundlagen, die Betreuungspersonen 
diskutierten und reflektierten mit viel Elan die Umsetzung in die Praxis. 
 
Anfragen für Betreuungsplätze haben wir nach wie vor regelmässig. Oft können die Kinder in 
geeigneten Tagesfamilien platziert werden, aber leider nicht immer. Wenige Betreuungsperso-
nen haben noch freie Kapazitäten. Betreuungspersonen in Tagesfamilien sind in allen Gemein-
den und Ortschaften gesucht und bei uns jederzeit herzlich willkommen.  
 
Wir freuen uns auf unsere Aufgaben als Vermittlerinnen und auf die spannende und berei-
chernde Zusammenarbeit mit den Betreuungspersonen, den Eltern, dem Vorstand und der 
Geschäftsleitung. 
 
Andrea Streun und Regula Sommer 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Jahresbericht Finanzverantwortliche 
 
Im Jahr 2023 haben wir einen Betriebsüberschuss von CHF 2'189.80 bei einem Umsatz von  
CHF 532’319.70 erzielt. 

 
Es sind insgesamt 47'241 Betreuungsstunden abgerechnet worden (rund 3'300 Stunden       
weniger als im Vorjahr). Dies aufgrund 32 Betreuungsauflösungen (aufgrund von Kinder-      
garten- oder Schuleintritten, Tagesschulangebote, Wegzug etc.).  
Im Gegenzug durften wir erfreulicherweise 26 neue Betreuungen abschliessen und im Frühling 
zwei neue Betreuungspersonen anstellen. Das freute uns sehr. 
  
Die Elternbeiträge sind ca.0.30 Rappen tiefer als im Vorjahr, der Lohnaufwand für die                       
Betreuungspersonen war ähnlich. Diesbezüglich wurden rund CHF 21'666.00 ohne direkten 
Zusammenhang mit Betreuungsstunden verrechnet (Krankentaggeld, Zeitentschädigungen 
für Weiterbildungen, Überschussverteilung). Der Lohnaufwand für die Mitarbeiterinnen war       
etwas höher als budgetiert (neue Anstellungen mit Einarbeitungszeit). 
 
Mit der Mai-Lohnabrechnung konnten den Betreuungspersonen und den Mitarbeiterinnen den  
Überschuss von 2022 überwiesen werden.  
 
Der Vereinsverlust beträgt CHF 3’256.85, das Eigenkapital vor Gewinnverbuchung beträgt 
per 31.12.2023 CHF 72’822.37. Der Verlust beträgt deutlich weniger als budgetiert, weil die 
Erstellungskosten der neuen Homepage tiefer als angenommen ausgefallen sind und die 
Rechnung für die Koordinationen der neuen Mailadressen im 2024 fakturiert wurden. 
Per 1.1.2023 erfolgte eine Statutenänderung, die an der Mitgliederversammlung vom 16. Mai 
2022 genehmigt wurde. Dies betrifft insbesondere die Änderung, dass keine Mitgliederbeiträge 
mehr erhoben werden. Demzufolge fallen diese Beiträge beim Ertrag weg. 
 
Unseren treuen und langjährigen Gönnern danken wir herzlich:  

- Frau Marianne Hofer     
- Herr Martin Sutter 

 
 
 
 
 

Vorstandsmitglieder TEV Region Worb: 
 
Prisca Lüthi   Präsidentin 
Claudia Remy   Mitdenkerin 
Regina Widmer   Verantwortliche für Weiterbildung, Mitdenkerin 
Liliane Ruprecht  Öffentlichkeitsarbeit, Mitdenkerin 
 

 

Mitarbeiterinnen mit beratender Stimme: 
 
Madlen Blaser   Vermittlung Rüfenacht, Muri/Gümligen 
Andrea Streun   Nachfolgerin für Madlen Blaser, Einarbeitung ab Mai 
Sonja Steiner   Vermittlung Worb und übrige Gemeinden 
Regula Sommer  Nachfolgerin für Sonja Steiner, Einarbeitung ab August 
Mirjam Gfeller   Finanzen und Administration 
 
 
 
 
 



 

TEV Region Worb in Zahlen: 
 

Anzahl 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Betreute Kinder 93 78 83 86 83 87 84 
Betreuungspersonen 21 23 24 26 25 20 18 

 
Stunden 2017 2018 2019 2020 2021 2022  2023 

Kontingent bis 31.7.* 64‘300 64‘300 61‘490 37‘580* - -  - 
Betreuung 51‘455 46‘348 51‘167 50‘942 51‘906 50‘594  47‘241 
Verm./Finanz/Admin. 1‘238 1‘265 1‘180 1‘365 1‘403 1‘390  1‘828 

 
Per 31.12. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

EK vor Gewinnverb. 41‘599.00 42‘534.00 63‘101.00 66‘390.00 72‘042.60 72‘822.35 
Lohnaufwand BP 314‘899.00 347‘989.00 351‘281.00 377‘139.00 368‘000.00 337‘241.00 
Elternbeiträge 149‘903.00 143‘276.00 188‘679.00 228‘842.00 224‘052.00 194‘521.00 

 
Anzahl 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023    

Aktivmitglieder 105 96 100 114 100 85 55    
Passivmitglieder 9 8 9 11 11 8 --    
Gönner 3 3 3 3 2 2 2    

 
 

 
Mirjam Gfeller 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bilanz BETRIEB per 31.12.2023   

        

        

Aktiven       

Flüssige Mittel                         45’346.25    

Debitoren                         30’814.25    

        

        

Total Aktiven                          76’160.50    

        

Passiven       

Kreditoren                           72’470.70  

Transitorische Passiven                           1’500.00  

Total Passiven                            73’970.70  

Gewinn                            2’189.80  

        

                          76’160.50                        76’160.50  



 
 
 
 
 
 
 

Betriebsrechnungen 2022 und 2023, Budgets 2023 und 2024

Rechnung 22 Budget 23 Rechnung 23 Budget 24

*Std.lohn 1./2. Arbeitsjahr, bis 50 J. / ab 50 J. 6.54/6.69 6.54/6.69 6.54/6.69 6.61/6.76

*Std.lohn ab 3. Arbeitsjahr, bis 50 J. / ab 50 J. 6.71/6.86 6.71/6.86 6.71/6.86 6.78/6.93

eff. abgerechnete Stunden 50’594.00             - 47’241.00            -

budgetierte Stunden 50’000.00           50’000.00           

Vollkosten 10.00/**14.25 10.00/**14.25 10.00/**14.25 10.00/**14.25

Ertrag

Elternbeiträge 224’052.75           229’000.00         194’521.50           225’000.00         

Mahlzeiten 41’186.00             42’000.00           41’959.50             42’000.00           

Bankzinsen 19.70                   20.00                 

Gemeindebeiträge BG 290’069.85           291’000.00         284’459.35           290’000.00         

Administrationsbeiträge 3’675.00               3’700.00             4’960.00              4’900.00             

Aufsichtsauftrag KESB 3’000.00               -                    3’000.00              3’000.00             

Uebriger Ertrag 3’288.00               2’000.00             3’399.65              2’000.00             

Ausserordentlicher Ertrag - -                    - -                    

Total Ertrag 565’271.60           567’700.00         532’319.70           566’920.00         

Aufwand

Löhne Betreuungspersonen 368’000.70           370’000.00         337’241.20           370’000.00         

Mahlzeiten 41’186.00             42’000.00           41’959.50             42’000.00           

Löhne Mitarbeiterinnen 44’869.90             52’000.00           59’308.35             50’000.00           

Lohn Präsidium 4’625.25               4’600.00             4’299.80              4’600.00             

AHV/IV/EO/ALV/FAK 33’690.30             35’000.00           32’344.90             34’000.00           

Pensionskasse (BVG) 21’478.80             22’000.00           19’859.40             20’000.00           

Unfallversicherung 11’286.35             12’000.00           10’347.70             11’000.00           

Krankentaggeldvers. 5’575.45               6’000.00             6’930.70              7’000.00             

Haftplichtversicherung 514.00                 500.00               597.75                 600.00               

Ausbildung Betr.personen 1’360.00               1’500.00             1’070.00              1’500.00             

Weiterbildung BP 3’242.70               3’500.00             1’788.05              2’500.00             

Weiterbildung Vermittlerinnen 120.00                 4’000.00             4’000.00              -                    

Weiterbildung Gesächftsstelle -                      500.00               -                      -                    

Büro, PC, Telefon 3’650.00               4’000.00             4’470.00              4’000.00             

Homepage 115.00                 1’000.00             115.00                 115.00               

Werbung -                      -                    -                      -                    

Porti, Büromaterial 2’740.20               3’000.00             2’189.35              2’200.00             

Bankgebühren 216.35                 300.00               211.45                 250.00               

EDV-Support 600.00                 500.00               450.00                 500.00               

Revision 1’405.50               1’500.00             1’491.65              1’500.00             

Sonst. Betriebsaufwand 711.90                 700.00               1’455.10              1’000.00             

MA-Anlass mit BP 1’975.00               -                    - -                    

Ausserordentlicher Aufwand -                      -                    -                      -                    

Total Aufwand 547’363.40           564’600.00         530’129.90           552’765.00         

Ueber-/Unterdeckung 17’908.20             3’100.00            2’189.80              14’155.00           



Bilanz VEREIN per 31.12.2023   

        

        

Aktiven       

Flüssige Mittel                         69’565.52    

Total Aktiven                         69’565.62    

        

Passiven       

Eigenkapital                           72’822.37  

Total Passiven                            72’822.37  

Verlust                          3’256.85    

        

                          72’822.37                        72’822.37  

 
 
 
 
 

 

Vereinsrechnungen 2022 und 2023, Budgets 2023, 2024  

      

            

    Rechnung 22 Budget 23 Rechnung 23 Budget 24 

            

            

Ertrag           

Aktivmitgliederbeiträge            2’125.00                      -     -                      -    

Passivmitgliederbeiträge               120.00                      -     -                      -    

Anmeldegebühren               800.00             1’000.00               1’320.00             1’000.00  

Gönner                 100.00                100.00                    75.00                 75.00  

Sponsoren/Spenden               525.00                500.00                  500.00                500.00  

Bankzinsen                    8.15                 10.00                  214.20                200.00  

übriger Ertrag           

ausserordentlicher Ertrag         

Total Ertrag              3’678.15             1’610.00               2’109.20             1’775.00  

            

Aufwand           

Bankspesen                  36.65                 50.00                    24.00                 50.00  

Raummiete                  60.00                 60.00                    60.00                100.00  

Porti und Büromaterial                 150.00                  103.70                150.00  

Werbung                         70.00    

Verbandsbeitrag                 884.00                900.00                  875.00                800.00  

Abgeltung Vorstand               900.00             1’000.00                  630.00             1’000.00  

Homepage                5’000.00               1’249.35             1’200.00  

MA-Anlass                    700.00                  576.30             1’100.00  
Sonstiger Aufwand,          
Jubiläen            1’187.75             2’500.00               1’777.70             1’500.00  

Total Aufwand              3’068.40           13’580.00               5’366.05             9’450.00  

            

Ueber-/Unterdeckung               609.75          -11’970.00              -3’256.85            -7’675.00  

            

 



Aktiven und Passiven

Eftragsüberschuss

Aufwandüberschuss

|lil,1
RODTREUHAND

Bericht des Rechnungsprüfungsorgans zur Jahresrechnu ng 2023

An die Mitgliederversammlung des
Tageselternvereins Region Worb

Auftragsgemäss haben wir die Vereinsrechnung und die Betriebsrechnung des Tageselternvereins Worb,
bestehend aus Bilanzen, Erfolgsrechnungen und Anhang, für das am 31.12. abgeschlossene Geschäfts-
jahr 2023 geprüft. Die Jahresrechnungen schliessen folgendermassen ab:

Betrieb

cHF 76',160.50

cHF 2'189.80

Vera ntuvoftu ng d es Vorsta ndes

Der Vorstand ist für die Aufstellung der Jahresrechnung in Übereinstimmung mit den gesetzlichen Vor-
schriften verantwortlich. Diese Verantwortung beinhaltet die Ausgestaltung, lmplementierung und Auf-
rechterhaltung eines internen Kontrollsystems mit Bezug auf die Aufstellung einer Jahresrechnung, die
frei von wesentlichen falschen Angaben als Folge von Verstössen oder lrrtümern ist. Darüber hinaus ist
der Vorstand für die Auswahl und die Anwendung sachgemässer Rechnungslegungsmethoden sowie
die Vornahme angemessener Schätzungen verantwortlich.

Vero ntwoftu ng des Rech nu ng sprüfu ngsorgon s

Unsere Verantwortung ist es, aufgrund unserer Prüfung ein Prüfungsurteil über die Jahresrechnung ab-
zugeben. Wir haben unsere Prüfung in Übereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften vorgenom-
men. Die Prüfung haben wir so zu planen und durchzuführen, dass wir hinreichende Sicherheit gewin-
nen, ob die Jahresrechnung frei von wesentlichen falschen Angaben ist.

Eine Prüfung beinhaltet die Durchführung von Prüfungshandlungen zur Erlangung von Prüfungsnach-
weisen für die in der Jahresrechnung enthaltenen Wertansätze und sonstigen Angaben. Die Auswahl der
Prüfungshandlungen liegt im pflichtmässigen Ermessen des Prüfers. Dies schliesst eine Beurteilung der
Risiken wesentlicher falscher Angaben in der Jahresrechnung als Folge von Verstössen oder lrrtümern
ein. Bei der Beurteilung dieser Risiken berücksichtigt der Prüfer das interne Kontrollsystem, soweit es für
die Aufstellung der Jahresrechnung von Bedeutung ist, um die den Umständen entsprechenden Prü-
fungshandlungen festzulegen, nicht aber um ein Prüfungsurteil über die Existenz und Wirksamkeit des
internen Kontrollsystems abzugeben. Die Prüfung umfasst zudem die Beurteilung der Angemessenheit
der angewandten Rechnungslegungsmethoden, der Plausibilität der vorgenommenen Schätzungen so-
wie eine Würdigung der Gesamtdarstellung der Jahresrechnung. Wir sind der Auffassung, dass die von
uns erlangten Prüfungsnachweise eine ausreichende und angemessene Grundlage für unser Prüfungs-
urteil bilden.

Verein

cHF 72'822.37

cHF 3'256.85

ROO Treuhand AG Solothurnstresse 22, 3322 Urte en-Schönbühl, Telefon 031 858 31 11, info@rod.ch



ROD Treuhand AG
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Beat Bühler

Leitender Revisor

Nach unserer Beurteilung entsprechen die Ja hresrech n u ngen für das am 3'1. Dezember 2023 abge-

schlossene Geschäftsjahr dem schweizerischen Gesetz.

Wir empfehlen, die vorliegenden Jahresrechnungen zu genehmigen.

Urtenen-Schönbühl, 21 . März 2024

Verena tähgenegger

Berlcht des RechnLrngsprüfungsorgans zur -lahresrechnung 2023


